DEPARTAMENT PRACY STANOW ZJEDNOCZONYCH
Przyktadowa umowa o prace dla oséb swiadczgcych opieke nad dzieémi

W catych Stanach Zjednoczonych osoby pracujgce w gospodarstwach domowych odgrywajg kluczowg
role, zapewniajac prawidtowe funkcjonowanie naszej gospodarki oraz rozkwit naszych rodzin i
spotecznosci. Chociaz zajmowanie sie domem, dzie¢mi, osobami starszymi i niepetnosprawnymi jest
niezwykle wazne, pracownicy domowi, wéréd ktérych zdecydowanie dominujg kobiety, imigrantki oraz, w
zaleznosci od rodzaju pracy, kobiety o roznym kolorze skdry, zbyt czesto pracujg bez sformalizowanych
umow okreslajagcych warunki zatrudnienia. Rodziny zatrudniajgce pomoc domowa czesto nie majg
doswiadczenia jako pracodawcy i mogg nie zna¢ swoich obowigzkow, praw pracowniczych ani
wymaganych praktyk w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

W kwietniu 2023 r. Prezydent Joe Biden wydat rozporzadzenie wykonawcze dotyczgce zwiekszania
dostepu do wysokiej jakosci opieki i wspierania opiekundw (Executive Order on Increasing Access to High-
Quality Care and Supporting Caregivers). Jest to najszerzej zakrojony zbiér tego typu rozporzadzen w
historii USA, ktore zobowigzujg agencje federalne do dziatan na rzecz poprawy opieki nad rodzinami, przy
jednoczesnym wspieraniu pracownikow zatrudnionych jako pomoc domowa oraz ich pracodawcdéw.
Rozporzadzenie wykonawcze zobowigzuje Sekretarza Pracy do opracowania planu pomocy w zakresie
zgodnosci z przepisami oraz najlepszych praktyk dla opiekunéw domowych i ich pracodawcéw w celu
promowania uczciwego zatrudnienia oraz rozszerzenia znajomosci praw i obowiazkow.

W celu wsparcia tych wysitkow, Departament Pracy Stanéw Zjednoczonych opracowat przyktadowe
umowy o prace, dla pracodawcow, oséb sprzatajagcych w domach, pracownikéw opieki domowej oraz
osd6b swiadczacych opieke nad dzieémi. Przyktadowe umowy sg pomocg dla pracodawcow i pracownikéw
domowych, stanowigc punkt wyjscia do otwartej dyskusji na temat warunkéw zatrudnienia i ich
obopdlnego zrozumienia. Umowy te moga postuzy¢ jako wzdér do przygotowania konkretnych uméw o
prace poprzez redukcje ewentualnych nieporozumien miedzy pracodawcami i pracownikami domowymi
i wzmocnienie zaufania oraz pozytywnych relacji w pracy.

Stosowanie tych przykladowych umoéw nie jest wymagane przez prawo. Postanowienia zawarte w
przyktadowych umowach nie stanowia zobowigzan prawnych, odzwierciedlaja natomiast tematy, ktére
pracodawcy i pracownicy mogg podjaé dobrowolnie. Przyktadowe umowy nie stanowiq porady prawnej
Departamentu Pracy Standw Zjednoczonych ani nie odzwierciedlajqg petnego zakresu przepiséw, ktore
mogq miec zastosowanie w konkretnych sytuacjach, w tym przepisow lokalnych i stanowych, ktére mogq
zapewniac dodatkowq ochrone i formufowac dodatkowe wymagania. Pracodawcy powinni zapoznac sie z
przepisami lokalnymi, stanowymi i federalnymi, aby upewnic sie, ze przestrzegane sq te regulacje, ktore
zapewniajq najwiekszg ochrone pracownikow. W razie potrzeby powinni tez uwzgledni¢c w swoich
umowach dodatkowe wymogi prawne. Strony pozostajq niezaleznie odpowiedzialne za przestrzeganie
obowiqzujgcego prawa.

Liczne przepisy ustanawiajq prawa i ochrone, ktorych nie mozna sie zrzec ani ktérych nie mozna ograniczy¢
za posrednictwem umow prywatnych. Zawarcie umowy o prace nie powinno byc interpretowane jako
zrzeczenie sie praw ani ochrony pracownika na mocy obowiqzujgcego prawa federalnego, stanowego lub
lokalnego. Umowa moze zapewniac danej stronie prawa lub ochrone niezalezne od prawa federalnego,
stanowego lub lokalnego. Niniejsza publikacja ma charakter ogdlny i stanowi dodatkowe zrédfo informacji
dla pracodawcéw oraz pracownikow i nie jest traktowana jako wyktadnia prawa. Tres¢ niniejszej
przyktadowej umowy nie ma mocy prawnej i jej uzycie jest dobrowolne.


https://www.whitehouse.gov/briefing-room/presidential-actions/2023/04/18/executive-order-on-increasing-access-to-high-quality-care-and-supporting-caregivers/

Przyktadowa umowa o prace dla oséb Swiadczgcych opieke nad dziec¢mi

I. Podstawowe informacje

Niniejsza pisemna umowa okresla uzgodnione warunki zatrudnienia i $wiadczenia opieki nad
dzieckiem (,Pracodawca”)i
(,,Pracownik”).

1. Imie i nazwisko Pracodawcy:
a. Dane kontaktowe Pracodawcy:
b. Kontakt nagtych wypadkach:
2. Imie i nazwisko Pracownika:
a. Dane kontaktowe Pracownika:
b. Kontakt nagtych wypadkach:
3. Osoby korzystajgce z ustug niani:

Imie i nazwisko Wiek Kontakt w naglych Dodatkowe informacje o osobach

wypadkach korzystajacych z ustug niani

4. Adres miejsca pracy:

5. Data rozpoczecia zatrudnienia:
6. Dtugos¢ zatrudnienia (zaznaczy¢ jedng):
U Opgja 1: Okres zatrudnienia trwa do momentu rozwigzania umowy przez jedng
ze stron.
U Opgja 2: Zatrudnienie zakonczy sie w dniu
(data wypowiedzenia umowy).
7. Umowa moze obejmowac kilka stron gdy kilka rodzin zatrudnia jedng osobe do opieki
nad dzie¢mi:
O Opcja 1: Tak. Umowa obejmuje wiele rodzin i wielu pracodawcéw. Pracodawca i
Pracownik uzupetnig informacje w celu wyjasnienia warunkdéw niniejszej umowy,
a wszyscy Pracodawcy podpiszg sie na koncu umowy.
U Opcja 2: Nie. Ta umowa obejmuje tylko jedng rodzine zatrudniajgcg jedng osobe
do opieki nad dzie¢mi.
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Il. Zakres obowigzkow
1. Pracownik zgadza sie wykonywac nastepujgce obowigzki (zaznaczy¢ wszystkie, ktére
majg zastosowanie):

Opieka nad dzieckiem

Pomoc przy kapieli

Pomoc przy ubieraniu

Pomoc przy pielegnacji ciata
Wsparcie emocjonalne
Pomoc w zasypianiu (drzemki)

Szukanie informacji na temat zajeé rozwijajacych, planowanie oraz uczestnictwo
w takich zajeciach, w tym

(I Ry Iy Iy Wy

Opieka nad chorym dzieckiem i podawanie lekéw w razie potrzeby

Organizowanie lub nadzorowanie codziennych zaje¢ dziecka, w tym (np. gier,
spacerow, zabaw, wyjs¢ na plac zabaw, odrabiania lekcji, czytania dziecku):

(HN

U Inne obowiazki, w tym:

Transport
O Zapewnienie transportu do/z:

U Inne obowigzki, w tym:

Pomoc w prowadzeniu domu zwigzana z opiekq nad dzieckiem
U Planowanie positkéw dla dziecka(-ci)

O Przygotowywanie positkéw dla dziecka(-ci)

U Robienie zakupdw potrzebnych do przygotowania positkéw dla dziecka(-ci),
w tym:

Pranie ubran dziecka(-ci), w tym:

a
U Lekkie sprzatanie, w tym:
U Inne obowigzki, w tym:

2. Pracodawca i Pracownik przyjmujg do wiadomosci, ze Pracownik moze wykonywac
dodatkowe zadania w ramach umowy o prace oraz, ze Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za caty czas pracy i powyzsza lista obowigzkdw nie jest wyczerpujgca.

Ill. Wynagrodzenie i Swiadczenia
1. Pracodawca zgadza sie, ze Pracownik otrzyma wynagrodzenie wedtug nastepujacych
zasad:
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a. Stawka godzinowa w przypadku godzin do 40 w tygodniu (nie mniejsza niz
najwyzsza obowigzujgca lokalna, stanowa lub federalna stawka pfacy
minimalnej): usD

b. Stawka wynagrodzenia za nadgodziny za kazdg godzine powyzej
40 godzin tygodniowo (co najmniej 1.5 stawki godzinowej), ktéra musi zostaé
wyptacona, o ile pracownik nie jest wyfgczony z tego obowigzku na mocy ustawy
o uczciwych standardach pracy (Fair Labor Standards Act): usD

2. Pracodawca zgadza sie wyptacaé Pracownikowi wynagrodzenie w nastepujace dni i za
pomoca hastepujgcych metod:

a. Forma ptatnosci (zaznaczy¢ jedng):

U Gotéwka

U Czek

U Przelew bankowy

O Inna forma ptatnosci:
b. Wynagrodzenie bedzie wyptacane (zaznaczy¢ jedng opcje):

U Co tydzien w(e) (dzien tygodnia)

O Co dwa tygodnie w(e) (dzien tygodnia)

U Dwa razy w miesigcu w dniach (data) i (data)
O Inaczej:

3. Pracodawca zapewni Pracownikowi nastepujgce dodatkowe $wiadczenia (zaznaczy¢
wszystkie, ktére majg zastosowanie):

Ubezpieczenie zdrowotne

Ubezpieczenie dentystyczne

Zwrot sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadki emerytalne

Dodatek transportowy

Inne:

oooooo

4, Potwierdzenie wyptaty zostanie dostarczone Pracownikowi w dniu wypfaty i bedzie
zawierato nastepujace informacje (zaznaczy¢ wszystkie, ktére majg zastosowanie):

Imie, nazwisko i adres Pracodawcy

Daty rozpoczecia i zakoniczenia okresu ptatnosci

taczna liczba przepracowanych godzin

Wynagrodzenie brutto (przed potrgceniami i podatkami)

Wszystkie odliczenia i potracenia

Wynagrodzenie netto (kwota, ktérg pracownik otrzymuje po odliczeniach

i potrgceniu podatkéw)

Inne:

0 OOo0000
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IV. Podatki i potracenia z wyptaty

1. Pracodawca zaptaci i potrgci wymagane prawem podatki lokalne, stanowe i federalne,
w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (Social Security i Medicare) oraz
wszelkie inne potrgcenia wymagane prawem.

2. Na prosbe Pracownika Pracodawca potraci (kwote lub procent) jako
podatek dochodowy Pracownika.

3. Wszelkie dodatkowe potracenia z wynagrodzenia Pracownika muszg by¢ wzajemnie
uzgodnione i zgodne z obowigzujgcymi przepisami federalnymi, stanowymi i lokalnymi,
w tym z Art. 3(m) ustawy o uczciwych standardach pracy (Fair Labor Standards Act),
ktéra reguluje potracenia z tytutu wyzywienia i zakwaterowania. Za
(okres rozliczeniowy/miesigc) dokonuje sie nastepujgcych potrgcen:

a. Kwota na ubezpieczenie zdrowotne: usD
b. Kwota na wyzywienie: usD

c. Kwota na zakwaterowanie: usD

d. Kwota na inne potracenia: usD

V. Grafik i godziny pracy
1. [ Pracodawca bedzie rejestrowat wszystkie godziny przepracowane przez Pracownika lub
[ Pracownik bedzie rejestrowat wszystkie przepracowane godziny i zgtaszat je Pracodawcy
(zaznaczy¢ jedno). Pracodawca bedzie prowadzit dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym z ustawg o uczciwych standardach pracy (Fair Labor Standards Act).
2. Grafik i godziny pracy Pracownika zostang spisane ponizej. Jesli Pracownik przepracuje
dodatkowe godziny w danym tygodniu roboczym, czas ten zostanie wynagrodzony zgodnie z
ustalong stawka.

Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin

pracy pracy dziennie

Niedziela

Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Pigtek

Sobota

taczna liczba godzin przepracowanych w tygodniu:
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3. Jesli Pracownik ma by¢ ,, dyspozycyjny” w jakichkolwiek godzinach w ciggu tygodnia,
kiedy musi by¢ natychmiast dostepny lub na miejscu, wéwczas Pracodawca zgadza sie
zaptacic¢ Pracownikowi odpowiednig stawke (godzinowg lub za nadgodziny) za ten czas
,dyspozycyjnosci”. Jesli Pracownik ma by¢ regularnie ,,dyspozycyjny”, Pracodawca
omowi te oczekiwania z Pracownikiem i uwzgledni je w niniejszej umowie.

4. Pracownik bedzie miat regularne przerwy na positek i odpoczynek w ciggu dnia pracy
okreslone ponizej. Pracodawca zgadza sie, ze krétkie przerwy (20 minut lub mniej) oraz
dtuzsze przerwy, podczas ktérych Pracownik nie jest catkowicie zwolniony z obowigzkow,
muszg by¢ ptatne:

Rodzaj przerwy Dtugos¢ (min) Liczba (dziennie)

(Positek/Odpoczynek/Inne)

(Okresli¢ rodzaj przerwy) (Okresli¢ (Okresli¢ liczbe (Zaznaczy¢
dtugosc¢ przerwy | przerw w ciggu dnia) | ,Tak” lub
w minutach) ,Nie”)

5. W ramach dnia pracy Pracodawca i Pracownik bedga spotykacd sie w(e)
(dzien tygodnia) na (dtugosé spotkania) w celu omdwienia
ewentualnych problemdw lub konfliktéw. Pracodawca bedzie zachecat Pracownika do
zgtaszania uwag dotyczgcych wszelkich zagrozen w miejscu pracy lub zwigzanych z
pracg, niebezpiecznych warunkéw pracy oraz wszelkich choréb lub wypadkéw.

6. Pracodaweca zgadza sie zapewnic¢ Pracownikowi odpowiednio dtugg przerwe na
odciggniecie mleka matki dla dziecka karmionego piersig przez rok po urodzeniu dziecka
za kazdym razem, gdy zajdzie taka potrzeba. Ponadto Pracodawca zobowigzuje sie do
zapewnienia odpowiedniego miejsca do odciggniecia mleka. Takie miejsce nie moze by¢
nagrywane, musi by¢ ostoniete przed wzrokiem oséb postronnych i nie moze by¢
tazienka.

VI. Odwotania, zmiany grafiku godzin i nagte wypadki
1. Jedli Pracodawca zazgda zmiany lub odwotania grafiku:
a. Pracodawca musi powiadomi¢ Pracownika o zmianie lub odwotaniu co najmniej
na (czas) przed zaplanowanym rozpoczeciem pracy.
b. Jesli powiadomienie o zmianie grafiku godzin lub odwotaniu nastgpi w ciggu
(czas) od zaplanowanego rozpoczecia pracy, woéwczas Pracodawca
(np. zaptaci Pracownikowi w cato$ci za czas, ktéry zostatby przepracowany):
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2. Pracodawca i Pracownik uzgadniajg nastepujgce procedury na wypadek sytuacji nagtych,
w ktérych Pracownik nie jest w stanie przyjs¢ do pracy (np. trudne warunki pogodowe):

VIl.Zamieszkanie Pracownika
1. Pracownik i Pracodawca uzgadniajg, ze (zaznaczy¢ jedno):
Q Opcja 1: Pracownik bedzie mieszkat w domu Pracodawcy, na stafe lub przez
dtuzszy czas.
=  Uwaga: W przypadku wybrania ,,Opcji 1” stosowane standardy oraz

wymogi prawne dotyczgce Pracownikdw zamieszkujgcych w domu
Pracodawcy sq zawarte na stronie internetowej DOL ,,Sample
Agreements”.

O Opcja 2: Pracownik nie bedzie mieszkat w domu Pracodawcy.

VIIl. Swiadczenia urlopowe
1. Pracodawca i Pracownik uzgadniajg nastepujace zasady dotyczace swiadczen
urlopowych, ktore nie sg ujete w obowigzujgcych przepisach federalnych, stanowych lub

lokalnych:
Rodzaj urlopu Opis zasady
Zwolnienie Wynagrodzenie (zaznaczy¢ jedno): [ Ptatny lub [ Bezptatny
chorobowe Jak uzyskiwany jest ten rodzaj urlopu:
(np. Pracownik lub U Pracownik otrzyma godzin(y) zwolnienia chorobowego
jego dziecko sg za kazde godzin(y) pracy, do dni w roku
chorzy lub maja kalendarzowym.
umoéwiong wizyte O Pracownik rozpoczyna kazdy rok z godzinami
lekarska). zwolnienia chorobowego, ktére moze wykorzystaé w ciggu

roku.
Na co moze zosta¢ wykorzystany ten rodzaj urlopu:

Pracownik zgadza sie powiadomi¢ Pracodawce z odpowiednim
wyprzedzeniem o zamiarze wykorzystania zwolnienia chorobowego,
oile jest to mozliwe.

Niewykorzystane godziny zwolnienia chorobowego

mogaq zostac przeniesione na rok nastepny.

Urlop wypoczynkowy | Wynagrodzenie (zaznaczy¢ jedno): [ Ptatny lub [ Bezptatny

(czas wolny na Jak uzyskiwany jest ten rodzaj urlopu:

wypoczynek) U Pracownik otrzyma godzin(y) urlopu wypoczynkowego
za kazde godzin(y) pracy, do dni w roku
kalendarzowym.

O Pracownik rozpoczyna kazdy rok z godzinami
urlopu wypoczynkowego, ktére moze wykorzysta¢ w ciggu
roku.

Pracownik musi powiadomié Pracodawce o zamiarze skorzystania z
urlopu wypoczynkowego w ciggu dni przed jego rozpoczeciem.
Niewykorzystany urlop wypoczynkowy moze zostac przeniesiony na
nastepny rok (do godzin).
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Po rozwigzaniu umowy Pracownik otrzyma zaptate za nalezny ptatny
urlop wypoczynkowy (do godzin) wedtug stawki
USD za godzine.

Urlop opiekunczy i
zdrowotny

(np. Pracownik rodzi
dziecko, musi wrocié
do zdrowia po
operacji lub
wspoétmatzonek
wymaga opieki ze
wzgledu na stan
zdrowia).

Wynagrodzenie (zaznaczy¢ jedno): [ Ptatny lub [ Bezptatny
Jak uzyskiwany jest ten rodzaj urlopu:

O Pracownik otrzyma godzin(y) urlopu opiekunczego
i zdrowotnego za kazde godzin(y) pracy, do
w roku kalendarzowym.

O Pracownik rozpoczyna kazdy rok z godzinami
urlopu opiekuniczego i zdrowotnego, ktére moze wykorzystaé
przez caty rok.

Na co moze zosta¢ wykorzystany ten rodzaj urlopu:
Termin powiadomienia o urlopie:

dni

Pracodawca zgadza sie przestrzegac¢ obowiqzujgce prawo federalne,
stanowe lub lokalne dotyczgce ptatnego lub bezptatnego urlopu
rodzinnego i zdrowotnego, w tym Ustawe o Urlopie Rodzinnym i
Chorobowym (Family and Medical Leave Act).

Urlop dla ofiar
przemocy

(np. Pracownik
potrzebuje czasu, by
poradzi¢ sobie z
przemocg domowa
ze strony partnera)

Pracodawca zapewni Pracownikowi urlop w zwigzku z przemoca ze
wzgledu na pte¢, w wymiarze maksymalnie __ dni rocznie. Ten urlop
bedzie [1 Ptatny lub [ Bezptatny

Urlop ze wzgledu na
2atobe

(np. Pracownik
potrzebuje urlopu,
aby zajac sie
sprawami
zZwigzanymi ze
$miercig i zatobg).

Pracodawca zapewni Pracownikowi urlop ze wzgledu na zatobe w
przypadku $mierci w rodzinie Pracownika, w wymiarze maksymalnie
dni rocznie. Ten urlop bedzie [J Ptatny lub [ Bezptatny

Inne:

Wynagrodzenie (zaznaczy¢ jedno): [ Ptatny lub L1 Bezptatny
Dtugosc urlopu:

Na co moze zosta¢ wykorzystany ten rodzaj urlopu:

Termin powiadomienia o urlopie:

2. Pracodawca zapewni nastepujace swieta wolne od pracy, ktére bedg L1 Ptatne lub

L1 Bezptatne:
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3. W przypadku powyzszych dni wolnych od pracy, w ktére Pracownik zgodzi sie pracowac,
Pracodawca zapewni Pracownikowi (np. dodatkowe wynagrodzenie, dodatkowy
urlop itp.):

IX. Bezpieczenstwo i higiena pracy
1. Obowigzujg nastepujace procedury zwigzane z COVID-19 i innymi chorobami zakaznymi,
w tym szczepieniami:

2. Pracodawca zapewni, zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa, ubezpieczenie od
wypadkow w pracy lub jego odpowiednik (np. ubezpieczenie indywidualne pracownika
lub ubezpieczenie domu pracodawcy) w celu pokrycia utraty wynagrodzenia i Swiadczen
medycznych, w przypadku gdy Pracownik dozna obrazen lub zachoruje w pracy
(zaznaczy¢ jedno): [ Tak (szczegdty ubezpieczenia: ) lub [ Nie

3. Jesli ma to zastosowanie w przypadku wykonywanej pracy (opisanej w Punkcie Il, Zakres
obowiazkéw), Pracodawca i Pracownik okreslg czynniki ryzyka czesto bedace zrédtem
urazéw zwigzanych z pracg (np. stosowanie srodkdéw chemicznych, podnoszenie ciezkich
przedmiotdw, schylanie sie, powtarzajace sie ruchy, poslizgniecia, potkniecia i upadki)
oraz podejma kroki w kierunku wyeliminowania tego ryzyka.

4. Jesli ma to zastosowanie, nalezy oceni¢, czy Pracownik moze pas¢ ofiarg przemocy ze
strony kogokolwiek w domu lub sgsiedztwie, a jesli tak, opracowac plan ograniczenia
tego ryzyka.

X. Udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych
1. W stosownych przypadkach Pracodawca zapewni nastepujgce udogodnienia dla
Pracownika z powodu tymczasowej lub trwatej niepetnosprawnosci:

XI. Materiaty, narzedzia i sSrodki ochrony osobiste;j

1. Pracodawca i Pracownik uzgadniaja, ze materiaty, narzedzia
i odpowiednie srodki ochrony osobistej (np. okulary ochronne, rekawice, maski) do prac
wchodzgcych w zakres obowigzkéw Pracownika opisanych w Punkcie Il, Zakres
obowiazkéw, bedg pozyskiwane w nastepujacy sposdb (zaznaczy¢ jedng opcje ponizej):
U Opgja 1: Pracodawca, na swdj koszt, zapewni (i w razie potrzeby wymieni)
wszystkie niezbedne materiaty, narzedzia i odpowiednio dopasowane $rodki
ochrony osobistej w celu zapewnienia Pracownikowi odpowiedniej ochrony.
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U Opcja 2: Jesli Pracownik zaptaci za jakiekolwiek materiaty, narzedzia i Srodki
ochrony osobistej, to (zaznaczy¢ jedno):
U Pracodawca przekaze Pracownikowi gotowke lub inne srodki finansowe
na zatwierdzone zakupy lub zakupy w nagtych wypadkach.
O Pracownik zachowa i przedtozy wszystkie rachunki za poniesione koszty,
o ktérych mowa wyzej, a Pracodawca zwrdci je w ciggu dni.

XIl. Godnos¢ i szacunek w miejscu pracy

1. Pracodawca i Pracownik bedg traktowali siebie nawzajem z szacunkiem i godnoscig we
wszystkich interakcjach i formach komunikacji. Rozumiejg rowniez i zgadzajq sie, ze
dyskryminacja, przemoc i molestowanie, w tym przemoc i nekanie ze wzgledu na pte¢, sg
zabronione. Ten zakaz ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego
oraz gosci i obejmuje miedzy innymi wulgarne i seksualne komentarze dotyczgce wygladu,
ciafa lub ubioru; obrazy pornograficzne lub o charakterze jednoznacznie seksualnym;
niepozadane lub niewtasciwe dotykanie; molestowanie seksualne, napasé na tle
seksualnym, w tym gwatt; grozenie rozwigzaniem umowy o prace lub obnizeniem
wynagrodzenia, jesli Pracownik odrzuci zaloty seksualne; oraz wygtaszanie seksistowskich
lub uwtaczajacych komentarzy ze wzgledu na ptec. Pracownik ma prawo zerwa¢ umowe o
prace w przypadku dyskryminacji, wykorzystywania, nekania lub przemocy.

2. Pracodawca nie bedzie zatrzymywaé oryginalnych dokumentdw ani rzeczy osobistych
Pracownika (np. paszportu, karty ubezpieczenia spotecznego, wizy pracownicze;j itp.)

3. Pracodawca rozumie, ze dziatania odwetowe wobec Pracownika za dochodzenie swoich
praw wynikajacych z ustawy o uczciwych standardach pracy (FLSA) sg niezgodne
z prawem. Inne przepisy mogg zapewnia¢ dodatkowg ochrone przed wszelkimi
reperkusjami. Pracodawca zobowigzuje sie rowniez nie podejmowac dziatan
odwetowych wobec Pracownika za zgtaszanie watpliwosci dotyczgcych mozliwych
naruszen warunkow niniejszej umowy.

4, Pracodawca rozumie, ze Pracownik jest chroniony przed dyskryminacjg i innymi
nieuczciwymi praktykami zatrudnienia na mocy lokalnych, stanowych i federalnych
przepisOw prawa pracy i zatrudnienia, niezaleznie od rasy, pfci, wieku, pochodzenia
narodowego, statusu imigracyjnego lub innego statusu chronionego okreslonego
przez prawo.

Xlll. Wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace

1. Jesli Pracodawca lub Pracownik zdecydujg sie na wypowiedzenie umowy o prace, strona
wypowiadajgca poinformuje o tym z wyprzedzeniem co najmniej tygodni(a).

2. Jesli Pracownik zostanie poproszony o odejscie z pracy przed uptywem
-tygodniowego okresu wypowiedzenia, nadal bedzie otrzymywat wynagrodzenie za ten
okres, chyba ze Pracownik zostanie zwolniony z przyczyn wymienionych ponizej.

3. Jesli Pracodawca podejmie decyzje o rozwigzaniu umowy o prace z Pracownikiem,
Pracodawca wyptaci Pracownikowi -tygodniowq odprawe w oparciu o
liczbe lat przepracowanych przez Pracownika na rzecz Pracodawcy (np. jeden tydzien
odprawy za kazdy rok pracy).

4. Pracodawca i Pracownik ustalg sytuacje, ktére moga skutkowac natychmiastowym
rozwigzaniem umowy bez wypowiedzenia i wymienig je w ponizej:
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Podpisy

Ponizsze podpisy Pracodawcy(-6w) i Pracownika potwierdzajg, ze rozumiejg oni i akceptuja
warunki powyzszej umowy. (W sytuacji gdy jest wiecej niz jeden Pracodawca, ponizszg umowe
powinien podpisaé Pracownik i kazdy z Pracodawcéw).

Pracodawca(-y)
Podpis:

Imie i nazwisko (drukowanymi literami):
Data:

Pracownik
Podpis:

Imie i nazwisko (drukowanymi literami):

Data:
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Dodatkowe informacje dla Pracodawcow i osob swiadczacych opieke
nad dzieémi

Praca w gospodarstwie domowym i ustawa o uczciwych standardach pracy (Fair Labor Standards Act):
Wydziat Ptac i Godzin Departamentu Pracy (Wage and Hour Division, WHD) zajmuje sie egzekwowaniem
federalnych standardéw pracy, w tym federalnej ptacy minimalnej, wynagrodzenia za nadgodziny,
prowadzenia dokumentacji, zapewnienia ochrony w trakcie odciggania mleka matki w miejscu pracy
oraz wymogow dotyczacych pracy dzieci zawartych w ustawie o uczciwych standardach pracy (FLSA).
Pracownicy zatrudnieni w charakterze pomocy domowej w gospodarstwach prywatnych sg objeci
ochrong FLSA. WHD oferuje wiele dodatkowych informacji dla pracownikéw i pracodawcéw, w tym
broszury informacyjne oraz odpowiedzi na czesto zadawane pytania.

Informacje dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby swiadczqgce opieke nad dzie¢mi:

W celu utatwienia wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z FLSA, WHD oferuje liczne zrédta informacji
dla 0séb, rodzin i gospodarstw domowych , ktdre korzystajg z ustug opieki nad dzie¢mi. Dodatkowe
informacje dla pracodawcdéw na temat pomocy w zakresie zgodnosci z przepisami dotyczgcymi
zatrudnienia opiekunéw nad dzie¢mi mozna znalez¢ na stronie:
https://www.dol.gov/agencies/whd/compliance-assistance/toolkits/flsa.

Zaleznie od faktéw i okolicznosci, zapewnienie dodatkowych swiadczen na podstawie niniejszej pisemnej
umowy o prace moze skutkowaé ustanowieniem przez Pracodawce jednego lub wielu planéw swiadczen
pracowniczych (planéw emerytalnych, grupowych plandw zdrowotnych i innych plandw swiadczen
socjalnych) objetych ustawg o zabezpieczeniu dochodéw z emerytur pracowniczych z 1974 r. (Employee
Retirement Income Security Act, ERISA). Wiecej informacji na temat wymogéw ERISA w zakresie
zarzgdzania planami $wiadczen pracowniczych, w tym sprawozdawczosci, ujawniania informacji,
procedur roszczen, obowigzkdéw powierniczych i $wiadczen zdrowotnych, mozna znalezé na stronie
https://www.dol.gov/agencies/ebsa/employers-and-advisers/small-business lub dzwonigc pod numer
1-866-487-2365.

Dodatkowe informacje dla pracodawcéw na temat pomocy w zakresie zgodnosci z przepisami
dotyczacymi zatrudnienia mozna znaleZ¢ na stronie www.employer.gov.

Informacje dla osob swiadczgcych opieke nad dziecmi:

WHD oferuje informacje dla oséb Swiadczacych opieke nad dzie¢mi, w tym pomoc w ustaleniu stawek,
do ktérych sg uprawnieni na mocy ustawy FLSA. Informacje te mozna znalez¢ pod adresem:
https://www.dol.gov/agencies/whd/flsa.

Dodatkowe informacje na temat praw w miejscu pracy mozna znalez¢ na stronie www.worker.gov.

; UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR
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